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RADA NADZORCZA
JDU Innovations Sp. z 0.0.
z siedziba w Czestochowie al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302

na podstawie § 21 ust. 3 i 4 Aktu Zatozycielskiego JDU Innovations sp. z 0.0.
ogtasza
1. Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

#» Prezesa Zarzadu

JDU Innovations sp. z 0.0.

2. Pisemne zgloszenia wraz z kompletem dokumentéw nalezy sktadaé w zamknietej kopercie

z dopiskiem: , Postepowanie kwalifikacyjne na stanowiskeo Prezesa Zarzqdu JDU Innovations sp.

z 0.0 do dnia 08.05.2023 r. do godz. 15:00, w COW Wydziatu Prawa i Ekonomii ul.

Zbierskiego 2/4 pok. 203 w dniach roboczych (poniedziatek - piatek) w godzinach od 9%°-

15% |ub przesta¢ poczta (decyduje data doreczenia) na adres siedziby spétki: JDU

Innovations sp. z 0.0. 42-200 Czestochowa al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302.

3. Otwarcie zgtoszen nastapi w dniu 08.05.2023 r. 0 godz. 15:15.
4. Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolite] Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

¢) posiada c¢o najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreélone w przepisach odrebnych,
a w szeczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spétkach handlowych,

e) posiada petng zdolnos¢ do czynnosici prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

f) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

5. Kandydatem/kandydatka nie moze by¢ osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden

Z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub inngj
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

¢) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowe],

e) jej aktywnoéé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

6. Zgtoszenie musi zawierac:

a) zyciorys zawodowy (CV) opatrzony klauzula: \Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
JDU Innovations Sp. z o0.0., al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302, 42-200 Czestochowa
moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji’,

b) list motywacyjny opatrzony klauzula jak wyzej,

¢) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondencji,
numer telefonu, adres e-mail),

d) oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz swiadectw
pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydata co najmniej
7-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie inngj
umowy Iub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek oraz
posiadania co najmniej 5-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny
rachunek,

e) odwiadczenia zawierajace w swej tredci sformutowanie: ,$wiadomy/éwiadoma
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej oswiadczam, ze...":

e korzystam z petni praw publicznych,

* posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

* nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

* nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony/zatrudniona
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie swiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

* nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

* nie jestem zatrudniony/zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o
prace ani nie swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

* nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] ani zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej spétki z grupy kapitatowej,

* uczestnicze/nie uczestnicze w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej,
spotki osobowej, lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, badZ uczestnicze/nie
uczestnicze w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu,

¢ moja aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec
dziatalnosci Spotki,

¢ nie mam przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska, o ktére sie ubiegam,

* nie zostatem/zostatam skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w przepisach rozdziatow XXXI-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 585,
art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spdtek handlowych,

e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
kwalifikacyjnego.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata przekazane wraz ze zgtoszeniem

dotacza sie w oryginatach lub odpisach. Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez



10.

11.

12.

kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowiazany do przedstawienia na zadanie Rady Nadzorczej
oryginatéow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod
rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci moga sktadac
takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci. Dokumenty
ztozone w postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami nie podlegaja zwrotowi.
Dokumenty ztozone w jezyku obcym musza zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

Kandydaci moga zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spétce w siedzibie JDU
Innovations sp. z 0.0. w Czestochowie al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302, 42-200
Czestochowa w dniach roboczych do dnia 08.05.2023 r. w godz. 10:00-12:00
po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 34 3783 112).

Udostepnienie materiatéw informacyjnych nastapi po uprzednim ztozeniu przez kandydata
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Zgtoszenia niespetniajagce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie beda
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani poczty
elektroniczng lub telefonicznie. Nie stawienie sie kandydata w oznaczonym terminie
i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu
zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie JDU Innovations sp. z 0.0.
w Czestochowie przy al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302, 42-200 Czestochowa w dniu
08.05.2023 r. od godziny 16:00 w kolejnoséci alfabetycznej. Na rozmowie kandydat
zobowiazany jest przedstawi¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem.

W miare potrzeby wynikajacej z ilosci zgtoszonych kandydatéw, rozmowy kwalifikacyjne
moga byé kontynuowane réwniez w dniu nastepnym, tj. 09.05.2023 od godziny 9:00.
Zakres zagadnien bedacych przedmiotem oceny Rady Nadzorczej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem na stanowisko:

a) Prezesa Zarzadu obejmuje:

¢ wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem | kierowaniem zespotami
pracownikow,

¢ znajomosc zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem panstwowych oséb prawnych, zasad wynagradzania w spoétkach
z udziatem panstwowych oséb prawnych i ograniczen prowadzenia dziatalnosgci
gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne,

e doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce
kapitatowe],

e znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej,

* wiedze w zakresie planowania zadan i zasobéw organizowania proceséw wytworczych,
logistyki proceséw wytwarzania oraz zarzadzania jakosécia,



13. Zgtoszenia niespetniajgce wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym, ztozone po terminie lub zgtoszenia kandydatéw, ktdrzy nie zostali
powotani na cztonka zarzadu moga zosta¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych
w siedzibie Spotki w terminie jednego miesiagca od dnia zakohczenia postepowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nie odebrane zostang zniszczone po uptywie powyzszego
terminu. Spétka nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z uczestnictwem kandydata
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

14. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydata.

Wymagane dokumenty: Zyciorys - CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula: ,\Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez JDU Innovations Sp. z 0.0, al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302, 42-200
Czestochowa moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przez mnie dokumentach
aplikacyjnych, w celu realizacji procesu rekrutacji’.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. JDU Innovations Sp. z o.0. z siedzibg w Czestochowie, al. Armii Krajowej
13/15 pok. 302, 42-200 Czestochowa informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JDU Innovations Sp. z 0.0. z siedziba
w Czestochowie, al. Armii Krajowej 13/15 pok. 302;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych w JDU Innovations Sp. z 0.0. z siedzibg
w Czestochowie, al. Armii Krajowej] 13/15 pok. 302: e-mail: b.wolna@ujd.edu.pl,
tel. 888 085 777;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji,
na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom;

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe zostana usuniete niezwtocznie po zakoriczonej rekrutacii
(gdy kandydat nie przejdzie jej pomyslnie);

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie informacji
wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy spowoduje, ze otrzymana oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana;



10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



