Zatacznik do Uchwaty Senatu UJD nr 79_2025 z dnia 17.12.2025 r.

Regulamin

Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki
Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie

Podstawe prawnag niniejszego Regulaminu stanowig:
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 z pdézn.zm.) - art. 23 ust. 1i 2

2. Statut Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie przyjety Uchwatg Nr 40.2024 Senatu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie Statutu
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie — tekst jednolity - § 25 ust. 2 pkt. 24

81
Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla strukture i zasady dziatania Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji w
Obszarze Nauki i Sztuki Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanym dalej
CTWIONS.

§2

1. CTWIONS dziata na postawie Uchwaty nr 24/2013 Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w
Czestochowie z dnia 27 lutego 2013 roku oraz Uchwaty nr 114/2016 Senatu Akademii im.
Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 23 listopada 2016 roku oraz Uchwaty nr 8/2017
Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 11 stycznia 2017 roku.

2. CTWIONS jest jednostkg ogdlnouczelniang, podlegta Rektorowi.

3. Organami CTWIONS sg Rada Nadzorujgca, dyrektor i zespoty projektowe powotane do
realizacji poszczegdlnych projektéw.

4. Nadzdér nad CTWIONS sprawuje Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor.

5. Dla realizacji swoich zadan i misji CTWIONS wspétpracuje ze wszystkimi jednostkami
Uczelni.

§3
Cele i zadania CTWIONS

1. Celem CTWIONS jest:

a) wykorzystanie potencjatu intelektualnego, naukowego, technicznego i
artystycznego Uczelni dla rozwoju otoczenia spoteczno — gospodarczego
Czestochowy, regionu i kraju poprzez transfer prac naukowych do gospodarki w
formie sprzedazy lub nieodptatnego przekazywania wynikéw badan i prac
rozwojowych lub artystycznych.
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b)

kreowanie innowacyjnosci w srodowisku akademickim i wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i sztuki, na
rzecz catej spotecznosci akademickiej Uczelni.

W zakresie dziatan wspierania przedsiebiorczosci, promocji i upowszechniania
osiggniec¢ nauki i sztuki, skierowanych do studentéw i doktorantéw jednostka
wiasciwg jest Studenckie Centrum Przedsiebiorczo$ci. CTWIONS wspodtpracuje ze
studentami i doktorantami w zakresie swoich zadan okreslonych w ust. 2
niniejszego Regulaminu, za posrednictwem Studenckiego Centrum
Przedsiebiorczosci.

2. Do zadan CTWIONS nalezg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

1)

prowadzenie dziatan majacych na celu komercjalizacje wynikéw badan, poprzez
sprzedaz wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami lub oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w
szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub dzierzawy, w tym
przygotowywanie wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych do sprzedazy;
promowanie oferty naukowo-badawczej, we wspdtpracy z Interdyscyplinarnym
Centrum Naukowo-Badawczym;

prowadzenie dziatalnosci - doradczej, ustugowej, informacyjnej oraz promocyjne;j
dla otoczenia spoteczno — gospodarczego, we wspoétpracy i w porozumieniu z
Dziatem Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno - Gospodarczym, przy czym Umowy
na $wiadczenie ustug przez CTWIONS podpisuje Rektor lub wyznaczony przez
niego Prorektor na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, przy
kontrasygnacie Kwestora Uczelni;

ustugi doradcze, doradztwo technologiczne, specjalistyczne i projektowe dla
przedsiebiorstw;

doradztwo w sprawach ochrony wtasnosci przesytowej, patentéw i praw
autorskich pracownikdéw i zarzgdzanie wtasnoscig intelektualng;

wspodtpraca z przedsiebiorcami w zakresie tworzenia i wdrazania innowac;ji;
wspieranie jednostek organizacyjnych Uczelni w dziataniach na rzecz
komercjalizacji badan;

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami zajmujgcymi sie transferem
wiedzy i innowacji;

prowadzenie dziatalnosci doradczej dla catej spotecznosci akademickiej Uczelni w
zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw
wiasnosci przemystowej, zasad wynagradzania twércéw, zasad i procedury
komercjalizacji, Swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowej, mozliwosci
finansowania innowacyjnych przedsiewzie¢;

Realizacja projektow o charakterze komercyjnym wspierajgcych transfer prac
naukowych do gospodarki oraz wspieranie projektéw B+R realizowanych w
Uczelni w zakresie zadarn CTWIONS;

Wspieranie przedsiebiorczosci akademickiej na etapie tworzenia firm
odpryskowych typu spin off, spin out;

inne zadania wyznaczone przez Rektora.
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§4
Organy CTWIONS
Rada Nadzorujaca

Rada Nadzorujgca jest organem nadzorujgcym, opiniodawczym i doradczym

CTWIONS.

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady.

Rada Nadzorujaca zbiera sie minimum raz w roku.

W posiedzeniach Rady moze uczestniczyc¢ z gtosem doradczym Dyrektor CTWIONS

Przewodniczagcym Rady Nadzorujgcej CTWIONS jest Rektor lub wyznaczony przez

niego Prorektor.

Rada Nadzorujgca sktada sie z przewodniczgcego, szesciu nauczycieli akademickich ze

stopniem naukowym co najmniej doktora, posiadajacych znaczace osiaggniecia

aplikacyjne lub wdrozeniowe — po jednym z kazdego Wydziatu UJD i Collegium

Medicum, przedstawiciela pionu Kanclerskiego, Kwestora Uczelni, Przewodniczgcego

Samorzgdu Doktorantdw UJD oraz Przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego UJD.

Rektor w drodze zarzadzenia powotuje i odwotuje Cztonkéw Rady na wspdlng

dwuletniag kadencje, przy czym w przypadku zmian osobowych na stanowiskach

Rektora, Prorektora - o ktdrym mowa w ust. 5, Kwestora Uczelni, Przewodniczacego

Samorzgdu Doktorantéw UJD oraz Przewodniczgcego Uczelnianej Rady Samorzadu

Studenckiego UJD, osoby aktualnie petnigce te funkcje podczas trwania kadencji Rady

Nadzorujgcej wchodzg w jej sktad bez koniecznosci ogtaszania zmian w drodze

odrebnego zarzadzenia.

Cztonkéw Rady w osobach szesciu nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym

co najmniej doktora, posiadajgcych znaczgce osiggniecia aplikacyjne lub

wdrozeniowe — po jednym z kazdego Wydziatu UJD i Collegium Medicum, wskazuje

Przewodniczgcy Rady Nadzorujgcej w porozumieniu z Dziekanami Wydziatéw i

Dziekanem Collegium Medicum, przedstawiciela pionu Kanclerskiego — wskazuje

Przewodniczacy Rady Nadzorujgcej w porozumieniu z Kanclerzem UJD, a w przypadku

wskazania Kanclerza UJD na to stanowisko, w porozumieniu z Rektorem lub jednym z

Prorektoréw UJD.

Do zadan Rady Nadzorujgcej nalezy:

a) przedstawienie kandydata na dyrektora CTWIONS

b) opiniowanie dziatalnosci CTWIONS

c) nadzér nad dziatalnosciag CTWIONS

d) opiniowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadarn CTWIONS

e) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych CTWIONS

f) opiniowanie wnioskdw zgtoszonych przez Dyrektora CTWIONS, Kierownika Dziatu
Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym i przedstawicieli Rady
Nadzorujgcej

g) Przedktadanie Rektorowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorujacej

h) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora
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10. Rada nadzorujaca, podejmuje decyzje i wydaje opinie zwyktg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw sktadu Rady Nadzorujacej. W przypadku
réwne;j liczby gtoséw za i przeciw ostateczng decyzje podejmuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorujace;j.

11. Rada Nadzorujaca, na wniosek Rektora, Dyrektora CTWIONS lub Kierownika Dziatu
Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno — Gospodarczym wytania sposréd swoich
cztonkdw Zespot opiniodawczy i/ lub Zespot doradczy ds. komercjalizacji. Powotanie
Zespotu opiniodawczego i Zespotu doradczego ds. komercjalizacji nie wymaga
oddzielnego Zarzadzenia Rektora.

12. Zespot opiniodawczy i/ lub Zespdt doradczy ds. komercjalizacji sktada sie z co
najmniej trzech oséb w tym Przewodniczgcego, Kwestora UJD i nauczyciela
akademickiego wchodzacego w sktad Rady Nadzorujacej z Wydziatu lub Collegium
Medicum, ktérego wniosek dotyczy.

13. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 11 podejmujg swoje opinie w gtosowaniu jawnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkdw Zespotu. Cztonek
Zespotu, ktéry nie zgadza sie z opinig podjeta w trybie ust. 13 moze zgtosi¢ zdanie
odrebne, ktére zostanie bez zadnych zmian i uzupetnien wigczone do tresci opinii.

14. Zespot opiniodawczy i/ lub Zespdt doradczy ds. komercjalizacji dziata stosownie do
biezacych potrzeb Uczelni zgtoszonych przez Rektora, Dyrektora CTWIONS lub
Kierownika dziatu Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno — Gospodarczym we wniosku
skierowanym do Rady Nadzorujacej o jego powotanie, wraz z uzasadnieniem

15. Zesp6t opiniodawczy i / lub Zesp6t doradczy ds. komercjalizacji zostaje powotany
oddzielnie dla kazdego wniosku ztozonego przez Rektora, Dyrektora CTWIONS lub
Kierownika Dziatu Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno — Gospodarczym i kofczy
dziatania po jego rozpatrzeniu i wydaniu opinii w przedmiocie ztozonego wniosku.

16. Zadania, kompetencje i zakres dziatania Zespotu doradczego ds. komercjalizacji
zostaty okres$lone odrebnymi przepisami.

17. We wszystkich sprawach wymagajacych wiedzy specjalnej, zesp6t opiniodawczy i/ lub
zespodt doradczy ds. komercjalizacji moze powofac z glosem doradczym odpowiednich
specjalistéw, w tym adwokatdw, radcéw prawnych, rzecznikdw patentowych,
doradcéw podatkowych, rzeczoznawcédw, przedstawicieli dyscyplin naukowych,
ktérych wniosek dotyczy, jezeli przedstawiciel taki nie jest cztonkiem Rady
Nadzorujacej.

§5
Dyrektor CTWIONS

1. Dyrektor CTWIONS wybierany jest w drodze wewnetrznego konkursu.

2. Dyrektor CTWIONS okresla zadania i wskazuje sposoby ich realizacji oraz przedktada
je Radzie Nadzorujacej.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach CTWIONS Dyrektor dziata zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Dyrektor CTWIONS ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowg i terminowa realizacje
zadan natozonych na CTWIONS.
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5. Do zakresu obowigzkéw Dyrektora CTWIONS nalezg w szczegdlnosci:
a) Kierowanie pracami CTWIONS
b) Reprezentowanie CTWIONS
c) Nadzori kontrola dziatan CTWIONS
d) Koordynowanie wspétpracy CTWIONS z jednostkami Uczelni
e) Inicjowanie projektéw i zadan
f) Przedstawienie Radzie Nadzorujgcej CTWIONS celéw projektdw proponowanych
do realizacji przez CTWIONS, z uwzglednieniem ekonomicznych skutkéw ich
ewentualnego zrealizowania
g) Inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni w krajowych i miedzynarodowych
programach i konkursach
h) Opracowanie i aktualizowanie, w porozumieniu z Rektorem lub wyznaczonym
przez Rektora Prorektorem, regulaminéw w zakresie dziatalnos$ci prowadzone;j
przez CTWIONS
i) Inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
wspolnie i w porozumieniu z Kierownikiem Dziatu Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno - Gospodarczym
6. Skfadnie sprawozdan z dziatalnosci CTWIONS Rektorowi
7. Dyrektor CTWIONS ma prawo:
a) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorujgcej
b) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu doradczego ds. komercjalizacji z prawem
gtosu doradczego réwnym zespotowi doradczemu ds. komercjalizacji
c) Uzyskaé¢ informacje i dokumenty dotyczace dziatan, w tym opinii, zespotu
doradczego ds. komercjalizacji
8. Do czynnosci o ktérych mowa w ust. 7 lit. b) i ¢) dyrektor CTWIONS moze upowaznic
osobe wchodzgcg w sktad pracownikéw lub wspdtpracownikéw dziatajgcych w
strukturze CTWIONS.

§6
Zespoty projektowe

1. Zespoty projektowe sg powotywane do realizacji poszczegdlnych projektow
realizowanych przez CTWIONS.

2. Zespot projektowy powotywany jest kazdorazowo przez Rektora lub wyznaczonego
przez niego Prorektora, na czas realizacji projektu odrebnym zarzgdzeniem.

§7
Gospodarka majatkowa i finanse CTWIONS

1. Gospodarka majatkowa CTWIONS prowadzona jest zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnetrznymi Uczelni.
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2.

3.

w

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowe] i gospodarowanie majgtkiem
CTWIONS odpowiedzialnos¢ ponosi Dyrektor.
Srodki finansowe na dziatalnoéé¢ CTWIONS pochodzg z nastepujacych zrédet:
a) Budzetu Uczelni — dziatania wykonywane na rzecz Uczelni
b) Przychody CTWIONS — przychody z ogdlnie rozumianej odptatnie prowadzonej
dziatalnosci CTWIONS w tym m.in. sprzedaz wynikdéw badan i ustug B+R,
zlecen realizowanych na rzecz podmiotdéw gospodarczych
c) Publicznych zrédet finansowania i darowizn.

§8
Postanowienia koncowe

W sytuacji gdy zapisy niniejszego Regulaminu bytyby rozbiezne z przepisami
wewnetrznymi obowigzujgcymi na Uczelni w zakresie dziatalnosci CTWIONS,
woéwczas zastosowanie majg zapisy niniejszego Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg Uchwaty Senatu.

Traci moc Uchwata nr 115/2016 Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie Regulaminu Centrum Transferu Wiedzy i
Innowacji w Obszarze Nauki i Sztuki Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie wraz
z zatacznikiem nr 1 w postaci Regulaminu Centrum Transferu Wiedzy w Obszarze
Nauki i Sztuki Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie oraz Uchwata nr 8/2017
Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 11 stycznia 2017 roku w
sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji
w Obszarze Nauki i Sztuki Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie przyjetego
Uchwatg nr 115/2016 Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 23
listopada 2016 roku.
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